NACIONALNI

MUZEJ

MODERNE

UMJETNOSTI
|

URBROJ: IP-44/2025
Zagreb, 7. ozujka 2025.

Na temelju c¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama (NN 29/24) i Suglasnosti Ministarstva kulture i medija na pokretanje postupka
zaposljavanja na neodredeno vrijeme (KLASA: 112-01/25-01/0015, URBROJ: 532-02-01/1-25-02 od

3. veljace 2025.) Nacionalni muzej moderne umjetnosti raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje Savjetnika ravnatelja uprave Javne ustanove Nacionalnog muzeja moderne
umjetnosti.

1. Natjecaj za Savjetnika ravnatelja uprave raspisuje se na neodredeno vrijeme
2. Savjetnik ravnatelja uprave se imenuje na temelju predlozene vizije upravljanja radom Muzeja
3. Savjetnikom ravnatelja uprave moze biti imenovana osoba:

- koja ima zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen studij - smjer drustvene ili
humanisticke znanosti

- najmanje sedam godina radnog iskustva

- probni rad 6 mjeseci

- znanje najmanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu (MS Office: Word, Power Point, Excel)

4. Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o steCenom obrazovanju

- dokaz o radnom iskustvu (preslika radne knjiZice odnosno elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca)

- presliku domovnice ili osobne iskaznice

- motivacijsko pismo
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Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na e-mail adresu: natjecaji@nmmu.hr s naznakom: »Natje¢aj za radno mjesto
Savjetnika ravnatelja uprave«.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti
1 dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenc¢anog ili rodnog lista i sl.).

Urednom i potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i sve trazene priloge u
javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan/a
je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na javni natje¢aj duzan/a je pozvati se na to pravo te priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
civilnih i1 vojnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na javni natjeaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1 rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore navedenih priloga
uz prijavu na javni natjecaj, prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
te sukladno vaze¢im propisima (Opcoj uredbi o zastiti osobnih podataka SL EU L119 i Zakonu o
provedbi  Opée uredbe o  zaStiti  podataka, ,Narodne novine”, broj 42/18).

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privolu na prikupljanje i obradu osobnih podataka od strane
Muzeja u svrhu odabira kandidata za imenovanje na mjesto Savjetnika ravnatelja uprave, kao i da se
ime 1 prezime odabranog kandidata objavi na mreZnim stranicama Muzeja.

Na javni natjeCaj se, pod jednakom uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola. Pojmovi koji se
koriste u ovom javnom natjecaju, a koji imaju rodni znacaj, obuhvacaju na jednak nacin i muski 1
Zenski rod.
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Nacionalni muzej moderne umjetnosti pridrzava pravo provodenja dodatnih testiranja i/ili razgovora
s kandidatima/kinjama. Poziv na testiranje i/ili razgovor ¢e dobiti samo oni kandidati/kinje koji
udovoljavaju navedenim uvjetima iz natjeaja i koji su u roku podnijeli prijavu. Poziv ¢e biti
dostavljen isklju¢ivo putem e-maila. O mjestu i terminu odrzavanja testiranja i/ili razgovora
Nacionalni muzej moderne umjetnosti ¢e odluciti prije slanja poziva. Za kandidata/kinju koji ne
pristupi testiranju i/ili razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj. Pisana
provjera znanja ¢e se provesti po mogucnosti u roku od 10 radnih dana od dana proteka roka za
primanje prijava.

U slucaju provodenja pisane provjere znanja — testiranja, po dolasku na provjeru znanja od
kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati/ koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju. Kandidati/kinje su
duzni pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja. Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno
koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama, napustati prostoriju u kojoj se provjera
odvija, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, razgovarati s ostalim kandidatima ili na
drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata. KrSenje bilo kojeg pravila ponasanja tijekom testiranja,
dovodi do iskljucenja kandidata/kinje iz natjecaja neposrednom odlukom komisije protiv koje ne
postoji pravo zalbe.

Pisana se provjera znanja sastoji od dva dijela: (I) opceg dijela, kojeg ¢ini 20 pitanja viSestrukog
odabira odgovora, sastavljena iz literature propisane za polaganje stru¢nog ispita na linku:
https://mdc.hr/files/pdf/eduzona/literatura/2024/Pravni dio literatura 2024.pdf te (I1) eseja, ha temu
koju ¢e postaviti Nacionalni muzej moderne umjetnosti neposredno na testiranju. Pisana se provjera
znanja iz op¢eg dijela odvija u trajanju 30 minuta, a pisanje eseja u 75 minuta.

Najvisi broj bodova u opéem dijelu je 10, pri ¢emu svaki tocan odgovor na pitanje donosi po pola
boda. U eseju je najvisi broj bodova 20, pri cemu ¢e se bodovati umjesnost i stru¢nost kandidata u
1znoSenju ciljeva 1 metoda u interpretaciji i prenosenju odabrane muzejske grade ciljanoj publici.

Pisanu provjeru znanja sastavlja, provodi i ocjenjuje stru¢na komisija sastavljena od predstavnika
Nacionalnog muzeja moderne umjetnosti. Radi zaStite povjerljivosti 1 sprjeCavanja komuniciranja
izmedu Clanova komisije 1 kandidata identitet ¢lanova komisije ¢e biti moguce saznati tek po
provodenju natjecaja.

Kandidati koji su ostvarili najmanje 6,5 bodova na opéem dijelu i u isto vrijeme najmanje 13 bodova
na eseju, bit ¢e rangirani po ukupnom zbroju bodova. Pet kandidata s najviS§im zbrojem ocjena ¢e biti
pozvani na razgovor, dok ¢e ostali kandidati biti iskljuCeni iz natjecaja. Razgovor ¢e po moguénosti
biti proveden u roku od tri radna dana od dana odrzavanja pisane provjere znanja.

Tijekom razgovora ¢e se provjeravati motiviranost kandidata za rad na radnom mjestu te provedivost
i zrelost ideja koja iznosi kandidat interpretacije grade Nacionalnog muzeja moderne umjetnosti.
Odgovori na postavljena pitanja ¢e se vrednovati s najvise 20 bodova. Razgovor ¢e provoditi gore
navedena komisija.
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Nakon provedenog testiranja i razgovora komisija utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru. O kona¢nim rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijeSteni po moguénosti u tri radna dana od dana provodenja razgovora sa svim pozvanim
kandidatima, objavom na sluzbenim mreznim stranicama Nacionalnog muzeja moderne umjetnosti.

Nacionalni muzej moderne umjetnosti pridrzava pravo na izmjenu natjecaja, na provodenje dijela
natjeCaja — samo provodenje pisane provjere znanja u cijelosti ili djelomic¢no, ili provodenje samo
razgovora, posebno u slucaju kad je to korisno zbog manjeg broja kandidata/kinja, sve u skladu s
procjenom Nacionalnog muzeja moderne umjetnosti. U takvom slucaju ¢e Nacionalni muzej
moderne umjetnosti obavijestiti kandidate koji ¢e biti ukljuéeni u provjeru znanja i/ili razgovor
emailom.

Izabranog kandidata/kinju ¢e Nacionalni muzej modrene umjetnosti pozvati da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad i dokumentaciju iz natjeCajne dokumentacije u
ovjerenoj preslici, te da se ocituje o roku u kojem je spreman/na poceti raditi na radnom mjestu.
Nacionalni muzej moderne umjetnosti pridrzava pravo na odabir kandidata/kinje koji je rangiran na
drugom i svakom idu¢em mjestu na rang listi, ako kandidat koji je rangiran prvi, odnosno drugi i tako
dalje, bez odlaganja ne dostavi potrebnu dokumentaciju, ili ne sklopi ponudeni ugovor o radu kako bi
pocetak rada bio najkasnije u roku od mjesec dana od dana poziva.

Nacionalni muzej moderne umjetnosti
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